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Rappels

Une demarche chronologique logique et
cohérente :

* Une reflexion personnelle

— Choix d’un métier, d’un domaine d’activité
— Appétence pour une matiere, un secteur

e Un CV et ou une lettre de motivation

e [.’entretien




Conseils pour Pentretien

Un entretien se prepare

— Relisez votre CV et ou lettre de motivation. Votre CV et/
ou votre lettre de motivation ont donné envie aux
recruteurs de vous rencontrer, il faut donc capitaliser
dessus et se montrer coherent lors de 1’ entretien

— Renseignez-vous sur I’ecole, le cursus que vous souhaitez
intégrer (notamment les nouveautes).

— Préparez les questions les plus courantes, usees certes,
mais qui sont souvent utilisées (principal défaut,
qualite, échec, réussite, ...)

— Filmez vous ou demandez a des amis de vous interroger,
vous pourrez ainsi gommer des tics de langage ou des
postures inadaptes

— Regardez des videéos en ligne sur la tenue des entretiens

Ne pas se présenter a un entretien sans un minimum de préparation




Le jour J

L.a forme est importante,
tout autant que le fond

— Importance du savoir étre :
- Etre poli
- Etre ponctuel
—Rester ouvert a 1’échange
* Posture adaptee
* Savoir accepter la contradiction
—Souriant

— Les recruteurs recherchent des personnes capables
de s’integrer dans leur école/cursus




Le jour J

Le fond

— Démontrez votre motivation a intégrer le cursus/école

— La logique de votre parcours

— Les mentions de votre CV (hobbies, engagements
civiques ou associatifs, ...)

— Les particularités d’un enseignement SIA

— Attendez vous a passer d’une langue a une autre

— Soyez sincere, soyez vous meme




Synthese

Quel objectif atteindre ¢
Un recruteur attendra que vous maitrisiez
les compétences|de base :

-respect de lo ponctualité, politesse, tenue odaptée

Vous devrez ensuite viser ['acquisition d'un maximum de
compétences intermédiaires ou avancées pour optimiser vos
chances.

-voix claire, regard direct, pas de geste parasite
-posture professionnelle, sourire sincére, maitrise de la gestuelle

Coherence + Préparation + Sinceritée

Sivous &tes regu(e) a un entretien, c'est que vous cochez déja les
bonnes cases.

Le recruteur n'a pas de temps a perdre et ne cherche pas 3 vous
pigger. Vous n'avez pas besoin d'étre une "star" pour réussir un
entretien.

Avec un projet coherent, un peu de preparation et
de la sincérité suffisent.

Le recruteur se pose des questions basiques :

-Ce candidat a-t-il un comportement normal ?

-Son parcours est-il cohérent avec le programme demande ¢
-Est-il motive ?

En géneral, avec 3 "oui”, c'est gagné.



